SH-Tourismus 2021 im Vergleich zu 2019

Kisten- und Seendestination kommen vergleichsweise gut durch das
zweiten Pandemie-Jahr, Binnenland und Stadte zogen weniger Nachfrage an

Exklusiv: Modellprojekt Kennzahlen

Nachfrage + Buchungsstandim 1. Tertial 2022 tiber Vorkrisen-
niveau |langere Aufenthalte

Sparkassen-Tourismus-
barometer Schleswig-
Holstein 2022

Gewerbliche Ubernachtungen (Betriebe ab 10 Schlafgelegenheiten)
Ostsee

Modellprojekt Kennzahlen Schleswig-Holstein
(Basis: Meldescheinstatistik 10 ausgewahlter Modellorte)
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Gastezufriedenheit sinkt

SH bundesweit auf Rang 3 | Top: Bereiche Location und Hotel
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Motive

Arbeitsformen

Potenzialmarkt Workation?

Nimmt gesellschaftlichen Wandel auf, wachsendes Segment, Entwicklungs-
maoglichkeiten auch im 1andlichen Raum

Ichfinde das Segment ... NEPH

20% sehrinteressant
75% interessant
5% weniger interessant

J
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Bedeutung fiir die eigene Arbeit [P

12% bereits aktiv
71% derzeit noch nicht, aber in Zukunft

Angaben der Vertreter von 18% spielt keine Rolle
Tourismusorganisationen

Auswahl*

Verbindung Arbeit & Familie
Verbindung Arbeit & Freizeit
Perspektivwechsel
Kreative Impulse
Netzwerken
Konzentration
Produktivitatssteigerung
Neue Kultur- & Lernorte
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L
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Arbeiten im Hotelzimmer/FeWo
Unterkunft & CoWorking Space
Retreat (Coworking & Coliving)
Popup Coworking
WorkCamps
Off-Site-Work
Festivals

Konstellation

alleine
mit der Familie
firmeninterne Teams
firmenubergreifend

Arbeitsorte

Urbane Raume
Strukturschwacher
Landlicher Raum
Touristisch hochattraktive
Raume (Weltweit)

Unterkinfte

Hotel
Ferienwohnung/-haus
Campingplatz
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